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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. AGUS SUPRIYADI, 5.S0s., M.Si

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DAMENTA

Jabatan : Pj. GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, Januari 2025

I1I

“A. DAMENTA




SATUAN KERJA : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DPA TA-2025
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| 1 | Meningkatnya Capaian SAKIP (Sistem Nilai 70-80
Akuntabilitas Kinerja Akuntabilitas Kinerja Instansi
Penyelenggaraan Pemerintah) Perangkat
Pemerintahan | Daerah
2 | Menurunnya Tingkat Rasio Koordinasi Penegakan Persen 100
Kriminalitas dan Peraturan Perundang-
Ketertiban Umum undangan Daerah
(melalui pemenuhan SPM
___ | trantibumiinmas)
3 | Meningkatnya Rasio Koordinasi Penanganan | Persen 100
| Penanganan Bencana Bencana Kebakaran
 Kebakaran




BELANJA DAERAH

KODE URUSAN/ PROGRAM ANGGARAN

1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 41.405.345.380
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1.05.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 35.825.456.380
DAERAH PROVINSI

1.05.02 | PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN 2.686.723.000
KETERTIBAN UMUM

1.05.04 | PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, 2.893.166.000
PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
NON KEBAKARAN

JUMLAH 41.405.345.380




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Massaputro Delly TP, 5.50s.. M.3i.

Jabatan : SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut pihak perama

Nama : Dr. Agus Supriyadi, 5.505,, M.5L

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembearian penghargaan dan sanksi,

SE . 15 JANUARI 2025

Dr. Agus Suprivadl, 5.5308,, M.5i. Massapuiro Del Sos., M.Si.
NIP: 15740805 199101 1 001 NIP: 19740804% 02 1001




o ; m‘;';_"""'l e kndikator Kinerja Satuan Targst
: ' 2 3 i 5
Sasaren Program
1 [ Menighainya Pelaksanaan Penunpng Prmsntass Ketercapaian dant Selurn Prrsan 100,00
Unusan Pamerinlanen Daesah Provinsl Higiatan pada Program Parunjang
Uinssan Pemmaniniahan Dascah Provinsd

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

i, 5.508., M.Si.
5 189101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : lpan Mochamad Imron A, S.H., M.5i.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - Massaputro Delly TP, 5,50s., M.5i.

Jabatan - SEKRETARIAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUAR] 2025
i Fedua, Fihak Fertama,

Masszaputro Da WS Sos., M.SI
NIP: 19740604 189302 1 001 MNIP; 19700921 200112 2 004




No Gasarnn Keglatan dan Sub Keglaxtan

{Kegistan dan S Keglatan] Aian Tt
| _1" ) A " E._
Sasaran Keghatan
1 | Terlaksananya Perencanaan, Peroerioss Tersusumnys Dokimen Parsen 100,00
Pediganggan, dan Evaluas Kinsda Parsncaraan, Panganggaran dan
Pamangiat Daermhb Evaluasi Kiraga Paranghkat Daerah
2 Tersksenanys Asministrasi Kauangan Persoriase Kalencapasan Kegialan Persan 100000
Parangkal Dasrah Adminisiresl Kauangan Parmangkat Daerah
. | Terighsananys Administiras Krpagawalan Prerseniase Ketercapaian Kegiatan Pamen 100,00
Parangksl Dasah Adminstrea Kepegawaian Farargka
Dragreh
d | Teslaksanams Administras Lmem Prersantase Hetarcapaian Kegiatan Parsan 100,00
Parargked Dasrah Admiristrasi Lmum Parangkal Daanan
5 | Tedaksararys Pengacasn Barang Wik Parsentase Ketercapaian Pangadaan Pasrsan 100,00
Daesnh Penunjeng Urusst Pemerintah Barang MEK Deerah Penumjang Lnsan
Dearah Pamainiah Dot
6 | Tadakssnanya Fanyediaan jasa Penun@ang | Persentase Kiiercapaian Laporan Jasa Parsan 1000
Uru=an Pemerinkaban Dearah Parunjang Unisan Pemerntahan Daarsh
7 | Tefaksanaitya Pamsliharaan Baang Wik | Persontase Ketercapaian Lapoman Parsen 100,00
Dapah Perunjang Urusan Pemerintaban Pemeliharasn Barang Mk Dearah
Dagran | Penunjang Urusan Permerirtuhan Daersh
Sasaran Suly Kegiakan
8 | Tersusunimya Dokdman Perencansan Jumiah Dokuman Perancanaan Pemngiat Diploaman 4,00
Parangkal Daerah Daarah
B | Terseliarya Desparsan REA-GHPD dan Jumiah Dokumen REA-SHPD dan Dledairman 1,0
Laporan Hasil Koordinaal Pampusinan Laporan Hasll Koordiras] Fanyusunan
Dgkumen RKA-SKFD Ookumen REASKPD
10 | Tersesdiarya Dokurman Perubahan R4A- Jumiah Dokumen Penibahan BEA-SKPD Doluman 1,04
SWPD can Lagoran Hasil Koordinasi dan caparan Hasll Koominas
Panyusunan Dokumen Panbahan RS- Fenyusunan Dokumen Pesubanan RS-
EX¥PO SKPD
11 | Tersedianya Dosurren DEA-SKPL dan Jumlah Dakumen DPA-SHPD dan Chokaiman 1,00
Laparar Hasi Koordinasi Peryusunan Laporsn Hasl Koordnasl Peryusunan
Dickuman DPA-SKPD Dokumen DFA-SKPD
12 Temadiama Dokumen Peduahan DF A Jurmniah Dokurman Penibaban DPA-SKPD Dhakurman .00
SXPO dan Lapofan Hasl Kaoroinas an Laparin Hasll Koondinasi
| Paryusunan Dokuman Penubahan DFA- Paryusuran Dokuman Penubanan OFA-
| SKPD BKPD
13 | Teveediarya Laporan Capaian Kinera dan | Jumlah Laporsan Capaian keerja dan Laparan 2400
fliser Realsas Kinaga SKPD dan Ikhiisar Rogiises Kinetja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinas Pemyusuanan Laporan Hasl Koordnasi Permyusunen
| Laparan Capaian Kinsdga dan lhilsar Laporan Capsian Kinesia dan [katiaar
Femalisasi Kireda SKPD Riosrksars] Kinaf
14 | Tersksaranya Evabiss Kines Perangkat | Jumiah Laporan Evelussl Kirerja Laparan 4,00
Daerah Parangkat Dagran
15 | Tefsksarsnya Pengumpulan Deta Siefsfh | Jumlah Data Stalistk Sekloal Daerst Dain 200
| Spktaral Dasrah yang Talah Difumaulken dan Dipericsa
Linghup Feranghet Daeran
16 | Tedaksararya Forem Perangkat Dosrsh Jumish Barks Acara Flasl Forum Banita Acara 1,00
Bercasarkan Bidarg Linigan yang Dsampu Parmangkal Dasrah Banrdasarkan Bidang
daam Rangka Peryusunan Dokumen Urusan yang Deampu dakam Rangka
Perencanasn Parangkal Dascah Panyusunan Dokurmen Pemsncanaan
Pamngkai Daorah
17 | Temsadianyn Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerma Gag dan Crang' Bulan B0
Tunjargan A5N
18 | Terssdanya Admirisiresi Pelaksanaan dJumish Dokumen Hasil Penyedisan Diokumemn 12,00
Tugas ASN fAdminisirasi Pelaksanaan Tugas ASN
19 | Terfaksananys PangiBusanasn dan Jumiah Dokumsn Pernalausahann dan DihLimesn 12,00

PengujanVerfkasi Keuangan SKPD

PergufianVerfikas Keuargan SKPD

LUEL O




Sasaran Kegletan dan Sub Kaglatan Inidthator Kinarka
Mo {Keglaian dan Sub Keglatan) Satuan Targed
1 2 1 P 5
20 | Tedaksanarya Hoordinasi dan Petaksaraan | Jumiah Dokumean Hasil Koordinasi dan Drorkiarmen 12,00
Akuntansl SKPD |Fuhu.unun Akunians 5XPO
21 | Torsedanya Laporan Keuargan Akhi Juimdan Laparan Keusngan Akhir Tahun Lapaoran 1,00
Talun SKPD dan Laporan Hasi Kpordinas | SKPD dan Laporan Hasd foordinasl
Penyusunan Laporsn Heusngan Akhir Premyusunan Laporan Heaangan Akhir
Tabnin SKPD Tahwn SKFD
42 | Tersediarya Dokurmens Batian Tanggepan | Jumiah Dokumen Bahan Tanggapan Diclumen 1,04
Pamarisasn dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tidak Largut
Pairsiisasn Femariksaan
23 | Tesedisnya Laporan Keuangan Bulanand | Jumlah Laposan Hasangen Butanan Lapoman 1200
Trwulanan'Semestaran SHPD dan Laporan | TrivwulsnariSamasierat SHPD den
Hoordinasi Peryusunan Laporan Keuargen | Lapoman Moordnash Peryusunan Lapoman
Butanan'TrvwulananSameaiean SEPD Kauangan Butanan!
TrivuianauSamestatan SKPD
24 | Tersedisnys Dokumen Palaporan dan Jumiah Dokuman Pelagoran dan Analss Dakurmen 100
Anafsis Prognasis Raslisas Anggaran Prognosts Faslises Anggersn
20 Tarsadianya Pakaian Dinas Beseria Alrbul - | Jumilah Paked Pakatan Dings Besana Fasal 100
Helemgkapan Agribul Kelenghapan
26 | Tedaksanarya Perdidikan dan Pelstihan Jumiah i Bardesankan Tupas dan Orang 000
Pegawa Bardasarkan Tuges dan Fungsi Fungs yang Menglkull Pendidikan dan
Falgghan
27 | Tersedianya Peraiatan Rumah Tangga Juimiah Paked Peralaltan Rumsh Tanggs Fakat 1,08
yang Dmediaan
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Puke Bararg Cetaksn dan Paket 1,051
Fanggendaan Penggandmsan yang Disedakan
28 | Teriaksananya Peryelenggaraan Raps dumiah Laporen Panysengparasn Rapal Laperan 12.00
Koordinasl dan Konsuties SKPD Frordinasl dan Korsubies SHPD
30 Teraksananys Dukungan Palaksanaan Jumiat Dakumen Dukunpan Pefaksarasn Dofouman 1200
Sisbam Pemeririahan Berbasis Elefdronik Sistem Pamerintahan Barbasis Elekironik
pada SHPD pata SKPD
| Tesadlanya Peralatan dan Mesin Lanrya Jumlah Uinil Peralstan dan Mesin Lanna Unn 28100
yang Hsadiakan
32 | Tesadiarya Jass Pelayanan Umum Kantor | Jumiah Laporsn Pempediaan Jesa Laparan 1200
Fetayanan Lmum Hamor yang Disadiskan
23 | Tersadianya lass Permolibaraan, Beaya Jismiah Kendarazn Perorangan Dinas Uit 3400
| Pemaliharaan dan Pajak Kendaragn gtau Hendarasn Dinas Jabatan yang
!w Dhraas atau Kendaraan Dinas Dipedikara dan Dayaian Pajsonys
| Jatsatan
k2] Ianhiimrlanra Pemaliharaan Paralatan dan | Jisniah Pamlatan dan Masin Lainnya Linp .00
Messn Lariya yang Dipelitasa
35 | Tedaksararya Pamalharsanfahabisas) Jumigh Sarana dan Prasamma Gedung Linit 1,00
Sarans den Prasarans Geduhg Kenlor alsd | Kamar siau Bamgunan Lairnys yang
Bangunan Lainrya Ol pedibara e o bilitnei
!
Kode Urusan { Bidang Urasan | Program §{ Kegistan ! Sub Kegiston Anggaran
1 URLUSAN PEMERINTAHAN WALIE YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 35.875.456.330, 060
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIEBAN UMUIM SERTA 35825 456,380,060
PERLINDUNGAN MASY ARAKAT
1.05 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 35875, 458.380,00
1.05.01.9.04 Perencanasn, Penganpgaren, dan Evalicesd Kinerja Perangist Dasrah 2060, 340,000, 00
10507 109 0004 Frnyusunan Dokaman Peencanaan Peranghal Daerab 25.557 000,00
1080100 a2 Koordinas! dan Paryusunan Dokumen RKA- SKPD A.700.000,00
10501 1.00.0003 Hpordinas: den Paryusunan Dokumen Panubahan REA-SKPD 2. 700000, 00

SIARIP




ode Urusarn ! Bidang Urusan | Program ! Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaren
1.05.01.1.01.0004 Koordngsi dan Pemyusuran DPA-SKPD 2:500.000,00
V05,049,100, 0005 Hoomrdnasi dan Penyusuran Perubaban DPA- SEPD 2500 000,00
1,05 09 1.0 0008 #oordings: dan Panyusunan Laporen Capaisn Kinera dan [Ksar Reslisss: Kinerja SKPD 6. 50,0080, 00
1.05.01.1.01.0007 Evalasi Kiranpa Perangkat Daersh 57 530400, 0]
105009901 0008 Priaisanasn Pangumpaian Dats Stadistic Seidoral Daeral 18,682 G0, (K]
10507 1.0 000 Pelaksanaan Fonum Peranghal Docrath Serdasarkan Bidang Urisan yang Diampa dalam 60, 00000, 100
Rarsgke Pemyusunan Dokuman Perencanasn Pemngknl Dasrah
1.05.01.1.02 Administrasl Keuangan Porangkat Dosrah 22601, 206 250,00
1.05.01.1.02 0004 Panyediaan Gaj dan Tunjangan AZK 22 376 001 Z30.00
10501, 1.02.0002 Panyediaan Admmnistrasi Pelaksanaan Tugas ASH 21320500000
105,01 102 DO Palaksanaan Ponatausahaan dan PengujianVerifikesi Keuangan SKEPD 2000, 000 00
1065, 0.1 02 00 Hoordinas dan Pelgicsaraan Akuntansi S8PD 00 D000
1.05.01,1.02.0005 Kooednasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Skhir Tabun SKPD 2 000,000,040
1.05.01.1.02.0006 Pangeiciaan dan Pam@apan Barkan Tanggapan Pamarsaan 2 (00 000, 000
I 1,085,019, 1 .02, 00T Hocednasl dan Pemyusunan Laporan Keuangan Sulanan’ Treuanan'Semesiaran SKPD PRI AR R
1,065,004, 1.02, 0008 Paryusunan Pelaporan dan Analisks Prognosis Raalisasi Aaggaran 2 0000, 00
1.85.01.1.05 | Administras! Kepegawaian Perangkst Desrah 26.000,008,00
1.05.01.1.06. 0002 Pargadesn Faksian Dinag Basans Al Bekergkepannyga 15 0. K00, )
1.05.01.1. 050005 Pandidikan dan Pelslhan Pegawsl Bardasaran Tugas dan Fungs) 5000 000 0
1.05.01.1.08 Agminsstrasi Umum Parangal Dasrah 662,900,000, 00
10501, 1. DF.0003 Penyadiaan Perglatan Rumah Tenggs 40, 000 (D D
#0501, 1. 06.0005 Peryadiaan Barang Celakan dan Pangdeandaan ELURE LR ]
4.08:01. 1, 05.000r8 Pemyalengoarsan Rapal Koordinaesi dan Honsaliasi SKPD 312, B0000a, 00
105001, 1.08.0011 Dukungan Pealaksstsan Sialem Pamannizhan Barasis Elakirond petda SKPD 330 0000000, 0]
10807107 Pengadaan Barang Milfk Daerah Penunjang Urusan Pemerintal Dadrah 511.202.000,.50
105,01, 5.07 0008 Pengadaan Peraiaian dan Measin Lainmya 511.202.000.00
1.08.04.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintaban Dasrah 10050 H08. 150,00
05004, 1. 0BL0004 Penyediaan Jeass Paelayanan Umum fantor 10950 3E. 150,00
1.05.01.1.08 Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Wrusan Pemerintahan Dasrak B®0.000.000.00
1.05.01. 10800007 Pamyedinan Jasa Pemelitarasn, Bisva Pemalihersan den Pajek Kendarasn Perorangan TR0 000000 00
Denas ateu Kaerdarman Dirag Jabatan
1.05.01. 9090006 Pemeiharaan Peralstan dan Mesin Lamnym 10 O0aD, D0 O
108015 020010 PremeiharaanRehabiitas! Sarana dan Prasarana Gedung Kankor stay Bengursn Lainoya piniXacifn i acidalil
TOTAL ANGGARAN Rp. IE.HMH.HIJ.MJ
Sekretarial 5 Palisi Pamong Praja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
Massapulro =208, M.Si, [pan n A, S.H., MSi.
NIP: 18740604 199302 1 001 NIP: 19700921 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable
sarta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Paundra Bayyu Ajie, AP., M.5i.

Jabatan ; KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Agus Suprivadi, 5.50s.. M.5i.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

zalaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama baerjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targed kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kadua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

SERANG, 15 JANUARI 2025

Kedua,
Dr. Agus S adi, 5.50s., M.5I. Paundra Bayyu Ajie, AP, M.Si.
MIP: 19TADBOS 199101 1 001 MNIP: 19760923 198412 1 001




Sasaran '

Mo Program ! Kaglatan | Sub indikator Kinerja Satan Targat |
B 1 F] 3 l. i ]
 Sasaran Program
[ 1 ]thnumrr_ﬂ hrghi-hnm'mi'rm dian Cakupen pilsyanan keleniraman PRGN 1061, )
| | meningeatiya kedernban umam (mestab) kpdprtiban umum deerah proving

| permenuhan SPW traniibumiinemes)
Kepala Sptuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Keterteraman dan Ketertiban

Limm

Paundra Bayyu Ajie, AP., M.Si.

Dr. Agus rivad], S.S0s,, M.5I.
NIP:?*IIJ-EIJEiEI-E*Im 1001 NIP: 18710805 195101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemean pemarintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serfa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama 1 Paundra Bayyu Ajie, AP, M.5i0.

Jabatan + KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN LIMLIM

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Agus Suprivadi, 5.80s., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Pihak Kedua,
=

Dr. Agus adi, 5.30s., M.5i. Paundra Bayyu Ajie. AP., M.5i.
NIP; 18710805 199101 1 001 NIP: 19760923 199412 1 01




Mo il Indikator Kinerja Satuan Tacget

Program | Kegiatan / Sub

4 3 q 5

1

i
Sasaran Program

Menuninmyn Goghesl keminalias dan CaRupaEn pelayanan Katlgnirman paman 100,00
foarteertibiam mum {malal kelnrliba urruim caseaf peovine!
pemenufian 3P ranBbuminmas)

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketenteraman dan Keleriban
Umum

Dr. Agus Sulfriyadi, 5.508,, M.Si. Paundra Bayyu Ajie, AP_, M.5L
MIE: 19’?@005 199101 1 001 MNIP: 18710805 189101 1 001

SARIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajaman pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Indah Pusparant, 5.5TP., MAP.

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selaniutnya disebut pihak perlama
WNama - Paundra Bayyu Ajle, AP, M.5I

Juibsatan - KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabutl menjadi langgung jawab kami.

Pihak kadua akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

ak Kedua, Finak Partama,
Paundra Bayyu Ajie, AP., M.SL Indah P i, B8.5TP., MAP.
MIP: 19760923 188412 1 001 NIP: 19840812 200212 2 001

Siwagie



Masyarskat Hardesarkan Perda dan Perkada Malalul Penarbilan dan Pemongaman Unjuak
Faza dan Kerusuban Masss

SBasaran Keglatan dan Sub Keglatan indlkator Kinera
Mo (Kagiatan dan Sub Kagiatan] e L
| 3 3 4 n'_
Spsaran Kaghstan
1 |Teraksanarya Perarganan Gangguan Rasio Kalecapaan Pananganan Prrses 100,00
Hetemaraman dan Ketariiben Umum Lindes | Gargguan Kelentesaman dan Keteriban
Daarsh Kabupsteniots dadam 1 {astu) Urmum Lintes Dasrsh Habupalenikala
s Prowins datam 1 (sabu) Daeman Proving
Basaran Sub Kegiatmn o
2 | Tersedianya Dokuman Hasi Pelaksaraan | Jumiah Dakimen Hasi Pelahsanaan Darkurmen 400
Kefa Samra Antar Lembaga dan Kemirnen | Kerja Sema Anlar Lembaga dan
calam Teknik Pencegrban Kegahsian Hemilraan daéam Taknik Pancegaban
Mesjnhatmn
3 | Tevsediarya Dokurmen Hasit Pelaksanaan Jumish Delurnan Hasl Pelekzanaan Dokumean 1,04
| Maardriasi Pervelenggarasn Katentaraman, | Koorminasi Penyalenggamaan
Fighartioan Limum dan Peréndungan | Hatenleraman, Keteriiban Umum dan
Masyarakat Tingkat Provmsi | Pertndungan Masyarakat Tingkat Provins
|
4 | Tersedanya Pelayanan Dassr keapana Jumian Laporan Pemberian Pelayenan ' LLesporan 1,040
warga negura yang tafena dampek Dasar Kapada Warga Yang Tadampak
Penegeken Parda dan Porkada Penegakan Parda dan Parkada
5 | Tersksanarya Pencegahan Gangguan <Juminh Laporan Gangguan lmpoean 12,00
Katerieraman, Keteriban Umum gan Keterteraman, Kotarihan Limum dan
Perlindurgan Masyaracat elahi Deteksi Perindungan Masyaaial Metalul Dedaksi
Dinl can Ceagah Dinl, Pembinasn dan Dini dain Cegah Dini, Pambinaan dan
Panyiluhan, Pelaksarman Palfoll, Penyulunan, Patrol, Pengam
Fangamanan, can Fongasalan
& Terlak=sanarya Panindaken ales Genggean | Jumigh Laporan Gangguan Katentsaman Laparan 12,00
Halanbarmaman , Kaledban Umum dan . Hetgriian Limum @an Perimoungan
Parindungan Masyareket Sardesarcan Masywrakal Berdasarkan Prenda dan
Paorda dan Perkada Melskii Penestiban dan | Pearkada Malshul Penariban dan
| Paranganan Linjuk Aasa dan Kenusuban Peranganan Unjuk Resa da
| | Mages=a
1 i
Kade Uruzan { Bidang Urusan | Program | Kegistan | Sub Keglatan Arnjgmran
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELATANAN DASAR TOB.451,000,00
1.08 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAM UMUM SERTA TOA_451.000,00
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1.08 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN LIMUM T08.451.000,00
1.08.02.1.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umuam Lintas Dasrah TOB.459.000,00
Kabupaten/'Kota dalam 1 {Satu) Dasrah Provins
106,02, 901 0008 Emija Sama Anfor Lambaga dan Kamiirasn dalpm Teknlk Penceganan Kegabatsn 38000000, 00
106803107 D014 Kocrdimasi Penyelangganann Keierieraman, Kedarliban Umum dan Perimdungan 15,000,000
Mesyerakat Tingkat Prowins
108,032,104, 0018 Peryedinan Leyanan Oasar dalam rangka Dampak Penegakan Pereburan Dasreh dan 5, 00.000,00
Paraheran #apala Caarah
1,08, 002, 1,04 0047 Percagahan Gangguan Keterieraman  Mebtadiban LUrum dan Perindungan Masyasstal 225 D000, O
Mpigh Detaics Dind dan Cegah Dind, Pembinaan dan Pemyuluban, Polaksanaan Paiol,
Pengamenan, dan Pengawalen
106,02 1.0, A Penindakan atas Gangguan Ketenteraman , Ketariben Lirum can Pedindungan #15.451.000 .00

AR




Hode Urusan [ Bidang Urusan | Program § Keglatan | Sub Keglatan | Anggasan

TOTAL AMGOARAN Rp. To8.451.000,00
Kepala Bidang Keterleraman dan Ketartiban Kepala Saksi Ketentoraman dan Keterfiban
Limum Limum
Paundra Bayyu Ajia, AP., M.5L indah P "SETP,.MAP
MWIP; 19760823 195442 1 001 NIF: 'Iﬁg;ﬁiﬂ 200212 2 001

BMAEF



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Drs. Latan Suherdan

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS SDM

selanjutnya disabul pihak pertama
Mama « Paundra Bayyu Ajie, AP., M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMLUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi langgung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Pihak Pertama,
Paundra Bayyu Ajie, A.P., M.5i. Drs. Lalan Suherlan
NIP: 18760923 199412 1 001 NIP: 19690210 200112 1 002

EAARNE



Sasaran Keglatan dan Sub Kaglatan indiatos Kinargs
Mo (Kagiatan dan Sub Kegistan| o Tt
v | 2 2 1 5 ]
Sanaran Kagiatan
1 | Terdaksanarya Penanganan Gangguan Aaso Ketwcapman Panangansn Pergen ongn
Hetanaraman dan Xeterihan Umum Lindas | Gangguan Kederlessman dan Keterhiban
Cmernh KabupatenHola dekm 1 (sab) Urmym Limtes Daersh Fabupalenfola
Daarah Prowinsi daiam 1 (safu] Dasmn Provnsi
Sasaran Sub F.niltl-n
3 |Meningkatnya Kapastas SOM Satuan Jumiah S0M Satuan Pafncungan Orarg 30,00
Pedirdungan Masyarakaf Manynrasal yang Dimghkatkan
Kapasitananya
3 | Terbensukrya Satgas Lnmas ditinghal Jurnigh Dokurmean 54 Pambanbukan Dakuman 1,00
Proninai datam Penyelenggarmasn Linmas Eaipas Linmas dfinghkat Provinel datam
| sl S Gutnermur Femrjeangparaen Linmas melaiul 5K
| Gubsmur
i iTmﬁmeml.hrmﬂl-hlil | Juirian Laporen yend Mamuat Hasl Loaporan 15.00
Pembandoyasn Pedindurgen Mesyarakat Fambedayman Pedindungon Masyarakal
dalam ranpka Kalentamman dan Keteriban | dalim angha Keeetsmman dan
Urmum Febartban Lrum
5 | Teraksanarya Penmgketan Kapasias 50M | dumiah Aparahur Saipel PP yang Crang 200,00
Satuan Palis Parmongoraja medsiul mangioli patatihan teknis Salusn Polisi
petatingn Teknis tarmasuk dalem Parnong Praja
pelakaannan lugas yang Bemusnsa Hak
Anas Mamass
Hodo Urusan | Bidang Urusan | Program / Kegiatan | Sub Kegiatan Anggaran
i URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 734,700.000,00
| 1.05 URLISAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA T34, 200,000,050
| PERLIMOUNGAN MASY ARAMAT
1,85 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM TR4_200.000 00
1.85.02.1.01 Penanganan Gangguan Kelenleraman dan Kotertiban Lmem Lintas Dassah TH200.000.00
Kabupaten®ota dalam 1 {Satu) Dastah Provins|
10802 1.01.000 Peningialan Kapasias SOM Satuan Palindungan Masyarakat 10000, 000,00
1.05.02.4.01.001 2 Pembentukan Salgas Linmas Tirgkat Provins B M0, 000 00
10802 1.01.0016 Pemberdayasn Parindungan Masyarakal calam rargka Ketortaraman dan Keteriban 615 200, 000,00
Limum,
105,02, 1.07.0018 Paningkatan Kapasila SOM Satusn Pollsi Pamongprajs medalul palatiban Teknis fermasui 100 000 000,00
- calam palaksanaan lugas yang bemuansa Mak Asasl Menusia ) S
TOTAL ANGGARAN Rp, 734300004, 00

Kepala Bidang Ketenteraman dan Ketestiban

; = mium

Paundra Bayyu Ajie, AP, M.Sl
HIF" 19760923 199412 1 001

Kepala Seksi Perindungan Masyarakal dan
Pongembangan Kapasitas SDM

—

Dwrs. Lalan Subearian

NIP: 19690210 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntable
seria berorientasl pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Mams ¢ Dr. Setiawandi Hakim, S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN
DAERAH

selanjutnya disebul pihak pertama
Nama : Dr. Agus Supriyadi, 5.50s., M.Si.

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanj: akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembarian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Pihak Pertama,
Dr. Agus Slprivadi, 5.50s., M.Si. Or. Setawandl Hakim, 3H,, M.H.
NIP: 13#10&1::5 199101 1 001 NIP: 19720404 1996801 1 001

SIMAKTP



| Sasaran

. Program | Kegiatan | St oy W Targot
1 2 3 B
Easaran Program
1| Menununmya tngkat knminaitas dan 100,00

maningkatrye katerdhan umum {melniu
paTEnshnn SPM iranibembnmas)

mlﬂ'—nugdun Perda dan
|
Perkada

Kepala Satuan Pollsi Pamong Praja

-

Dr. Agus

Briyadi, S.Sos., M.Si.

HFF'“.)GT'IEFEUE 1899101 1 001

Kepata Bidang Penegakan Perundang-
Undangan Daerah

Cr, Setiawandi Hakim, S H., M.H.

NIP; 13710805 128101 1 001

AR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mawujudkan manajemen pemearintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Mama : Ifan Pauji, S H., MAP.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENEGAKAN
PERUNDANG-UNDANGAN

selanjutnya disebul pihak perlama
Nama - Or, Setiawandi Hakim, S.H., M.H,

Jabatan . KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targetl kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kKinera
tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Dir. Setiawandi Hakim, S.H., M.H. irian Pauji, 5.H., M.AP.
MIF; 18720404 1908601 1 01 MIF: 19830724 200812 1 002




T
Basaran Keglatan don Sub Kaglaten Indikator Kinerja
No (egiatan dan Sub Kegiatan) e Voot
- = — = =
Sasaran Kegiatan -
1 |Tenaksananya Panogacan Peraturan Fiatio Ketgrcapman Panegakan Pamuran Parsan 100,03
Daarah Provined dan Paratuman Gubamur Cmmmh Provinsi dar Persfuran Gubesmur
Sassran Sub Keglatan _ o
7 | Terlaksznanya Scsislisasi Parmgakan Juriah Laporan Hasll Peiakssnaan Lagoran 8,00
Perahean Dearah dan Paraturan Gubamur | Soesialisasi Peregakan Pefaluran Daarah
dan Paraiuan Subamur
3 Terlaksananya pengasasan yang dilakukan | Jumiah Laporan Hasil Fetaksangan Laporan 12.00
stas Kepaluhen leredap Pelaksanaan pengaraasan yang dilakuian alas
Panaturan Daserah dan Pamaiuman Gussmis | Kepakiban erhadap Peipksanaan
Peraturan Dasdah dan Peratiean
Ciupamur
| | Tersksananya Pembinaan dan Panyuiuhan | Jumlah Lapomn Hasl Pembinasn dan |aiporan 1,00
| pata Pelengger Peraluran dasran dan Penyuunan atas Peiangger Peraturan
| Pamaturan Gubamur Craerah dan Peraturen Gubemur
|
Koade Urusan | Bidang Unusan | Frogram [ Keglatan | Sub Kogiatan Anpparan
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 377.268.000,00
105 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN OAN KETERTIEAN UMUM SERTA ITT. 288000, 00
PERLINDUNGAN MASY ARAKAT
1405 PROGRAM PEMINGHATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIZAN LIMURM A77. 360,000,050
1.0502.1.02 Penagakan Persiuran Daerah Provinsl dan Peraturan Gubernur ATT. 2080000, 00
1.0502.1.02.0001 Sozisfizasi Penagakan Parsturan Dearab dan Peraturan Gubemur 206 TR0 000,00
10502, 4.02 0002 Penpawasan alas Kepatihan Tethadap Pelaksaraan Pematuman Deemh dan Peraturan A0, 200 00, O
Gubermuf
1.05.02 1.02 0008 Pambingan dan Pamyusiban terhadap Pelanggar Pemturan Dasrah dan Pemaiuman A1 272 000 0
Gubermuf ===
| TOTAL ANGGARAN Rp. 17T, 208.000.00

Kepala Bidang Penegakan Perundang-

Kepala Seksi Pambinaan dan Pengawesan

Undangan Daerah Penagakan Perundang-Undangan
-
Dr. Satigwandi Hakim, S H,, M.H. Inan Pawi, S.H., M.AP,
NIP: 19720404 199601 1 001 MIP: 19830724 200812 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientas| pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rohmawatl, 3.Ag., M.5i.
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMANGANAN PELANGGARAN
selanjutnya disebut pihak pertama
Mama - Or, Setiawandi Hakim, S.H., M.H.
Jabatan - KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH

selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas| terhadap
capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. Settawandi Hakim, S.H., M.H. Rohmawati, 5.Ag., M.51.
MIP: 19720404 199501 1 004 MIP: 19730613 200112 2 003




Sasaran Keglatan dan Sub Keglatan indikator
{Kagiatan dan Sub Keglatan) Aann Targst
1 2 - i 5
Sasaran Kegiatan
Terlaksananys Panegakan Paraturan Rasio Ketarcapaian Penegekan Peraturan Parzan 100,00
Drerah Frovins! dan Paraiuramn Gubermr Daecal Provins dan Pargiuiran Gubernut
Saaaran Sub Kagialmn
Terlskzananya Penangensn 164 Jurmiah Laporan Hasd Pelaksaraan Laparan 12,00
Perifuran Diaerah dan aitas Pelanggaan Peraturan
Paraturan Subamur Sesual GOP Dasmn dan Peahesn Gubamur Sasyal
SR
Terlaksananys Pemyelidikan slas Dugaan Jurmnish Laporan Hasd Parvelidikan adas laporan 4 10
n Paraturan Daerah dan Dwpaan Palanggaran Peraturan Dasrah
Paraharan Gubamur tian Parshyran Gubermur
Terlaksananya Sidang atas Palanggamn Jumnleh Patam yang Dapal Disidengkan aporan 1,00
Paraturan Dwarah
Terlaksansnya Pembankasan Hasi Jurniah Dokumen Pambancasan Hasil Chowismian 2/
Pamyidken oloh PPYNE Penegak Parma Fanyidiken atas Pelenggersn Panda
Hada Urusan | Bidang Wrusan | Program / Kegiatan | Sub Hegiatan Anggaran
1 URLUSAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG BERKAITAN DENGAN PELAYAMAN DASAR 161,804,000, 20
1.06 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTISAN UMLUM SERTA 1641.804.000,50
FERLINDUNGAN MASYARAMAT
1.05 PROGRAM FENINGHATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIEAN UMUM 161.504.000,00
1.05,02.1.02 | Panegakan Peraturan Dasrah Provinsl dan Peraturan Guisarmur 161.504.000 00
105021 020003 Pananganan aras Palanggaran Persturan Daeah dan Parauran Gubsmur £3.240.000.00
1,06 02, 1.0 0005 Paryabdican terhadap dugeanr Pelanggeran Paraheran Dearah dan Parsturan Gubesr 4.808.000.00
1. 6eG, 0621 02 000 Duiuirgan Petakeanaan Sidang ates Pelanggaran Peraturan Daersh 18.960.000,00
ADG021.020008 | Pembedkasan Adminstrasi Penyidikan cleh PPNS Panegak Paraturan Daarsh 38.676.000,00
| TOTAL ANGGARAN Rp. | 181804, 000,00

Kepala Bidang Penegakan Perundang-

Dr. Setigwandi Hakim, S H., MH,

Undangan Daarah

Kepala Seksl Penanganan Pelanggaran

Al

MIP: 19720404 19%6807 1 001

Rohmawali, 5.Ag., M5l

MIP: 19730613 200112 2003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabla
serla beroriantasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Ade Syarief Hidayatullah, S.5TP., M.M.
Jabatan . KEFALA BIDANG PEMBINAAN PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PPNS) PROVINSI

salanjutnya disebul pihak pertama
Mama + Dvr. Agus Supriyadi, 5.50s., M.Si.

Jabatan 1 KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku alasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Fihak Pertarma,

adi, 5.505., M.5I. Ade Fanaf Hidayalullah, 5.STP., MM,
MIP: 197 J0B0S 199101 1 001 MNIP: 19770607 199102 1 001




No 1‘“""“ s indikator Kinerja Satuan Target
I 3 3 a4 5
"1 [ Menurunnya tingkat kiminalitas dan Cakupan Pangembangan PPNS dan Pamuan 100,00
| maninghatrya ketortiban umam {omelalil Pembarkasan Hesl Peryalidikan datam
pamenunan SFM rantibumiinmas) rrﬂruh!ﬂﬂmhlﬂn Parmyalenggarsan

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Dr. Agus $upriyadi, 5.50s., M.5i.

MIF:?‘HG&&E 199104 1 001

Kepala Bidang Pembinaan Panyidik
Pagawal Neger Sipil (PPNS) Provinsd

Ade Sfarel Hidayalullah, 5 5TF., M.M.

<« MNIP: 19710805 198101 1 001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
seffa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . Muhammad Amrl Alam, S.5TP., M.Tr.IP

Jabatan - KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN KAPASITAS DAN KARIER PPNS

selanjutnya disebut pihak parama

Nama - Ade Syarnef Hidayatullah, S.5TF., MM.
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
{PPMS) PROVINSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamperran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabul menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi

SERANG, 15 JANUARI 2025
Pihak Kedua, - Pihak Perdgama,

5
Ade Ey‘ 'Hidﬂj"ﬂtuﬂﬂh- S.5TP., MM fMuhammad Ami Alam, SSTP. M. Tri P
NIP: 19770607 199102 1 001 NIP: u@boaua 201010 1 002




Basaran Heglatan dan Sub Keglstan Indikator Kinarja
L (Kogiatan dan Sub Kagistan) Satusn Targat
v | 2 3 A 5
1 Tartakaanarms Paryelanggamaen Parsentase Halarcapalan Hegistan Persan 100,00
Pamhinaan Penyldik Pegawal Mager Sipil Feambenaan Pemidi Pagmas Negad Sipil
{PEHS) Pravinsl [PPHS) Provins:
Sasaran Sub Hieglalan
& | Telaksananys Pengembangan dan Jurniah Lagoran Hesil Pelakaanaan Lagoran 1,00
Panirgkatan Kapasitas Pajabat PRNS Feningeatan Kapasilas Pejanst PENE
dalam Mandusung Panyelenggasan dafam Mancukung Pemyelenggarean
Foelertiban Urmum dan Kelontoraman Kedartiban Umurn dan Xetanteraman
Mnsyarmical sana Panagakan Ferde Masyarakat seea Ponegaican
3 | Tersedianmya Anggaran Oiklat PPANS Jurritah Aparaiur yang Mengikuti Dikiat laporan 1,00
Panagak Persturan Daeran | PPHE Permgak Paraturan Baersh
e Uru=an { Bidang Uresan ! Program | Kegiaten | Sub Kegiatan Anggaran
1 URLISAN PEMERINTAHAN WAJIE YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 1u.mh.uu
1.08 URUSAN PEMERINTAHAN BIDAMNG KETEHTERAMAN DAN KETERTISAN UMLUIM SERTA 198, 500,000,00
PERLINDUNGAN MASY ARAMAT
1.08 PROGAAM PENINGHATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIEAN UMUM 184.5080.000,04
7.085.02.1.93 Pasmbinann Panyidfilk Pegawdi Neger Sipil (PPMS) Provins! 198,500,000, 00
1.08.03.1.03.0001 Pengembangan Kapastas den Kaner PPNS TR, TO40, 000,00
1.08.02.1.03. 0004 Pambantukes PPNS Penegak Perakurnn Ciacrah 11280000000
TOTAL ANGGARAN Rp. 198.560.000,00

Kepata Bidang Pembinaan Panyidik
Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Provins

ef Hidayatullah, 5.5TP., M.M.
1P 19770607 198102 1 001

Kepata Soksi Pengembangan Kapasitas dan
Karner PPNS

r Alam, 5.5TP., M.Tr.LP.

NI? 19890306 201010 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen paemenntahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Sayyid Wicaksono, S H., M.5i.

Jabatan  KEPALA SEKS| PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ade Syarief Hidayatullah, S.5TP., M.M.
Jahatan - KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PPNS) PROVINSI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinesja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025

Fihak Kedua, Pihak Pegama,
'-‘fﬁ/
..--""""H_H-.
Ade Syarief Hidayatullah. 5.5TP., MM Sayyid Wicaksono, S.H., M_Si.
NIP: 19770607 198102 1 001 NIP: 19&39624?01101 1001




No Sasarmn Keglaton dan Sob Kegiatan Indixmtor Kinerja

{Megiatan dan Sub Feglatan) Satuan Target J
B 3 3 4 8 |
Sasaran Keglatan |
1 T laksananys Fenyslen goarsan Parsentass Katercapaian Kegaban | Peman | 100,00
Pembrass Paryidic Pegava Negen Soil | Pambinaan Panyidk Pegowa Neges Sl
{PPNS] Prosing {FPNE ) Provins |
Sazaran Sub Kegistan |
2 | Terbenhsnya Seweteriat PPNS Surat Keputusan Kepals Deersh tentang | Drosurmen [ 1,00
Pembantukan Sakratans PPRS
3 Tarsadianya Dokumen Homil Palaksanaan Jumrah Dokumen Hasil Pefaksanaan Dofourmen 3,00
Krrja Sama Anfar Lamboaga dan Kamiraan | Herja Sama Anfar Lemoaga dan
dalam Pelakeanasn Pensgaken Peralursn | Kemitraan dalemn Palakaanaan
Craensth Penegakan Peraturan Daerah
4 Tedaksanarya Tugas dan Fungsi Jumiak Laporan Hasil Kenerja Sekretanat lmporan 1.0
Searatariak PPYS dalam Pelaksanasn PPHS
Penegukan Peraturan Daerah
Kode Urissan | Bidang Urusan ( Program / Hegiatan | Sub Kegistan Anggaran
- R P A T 7 s BT CEEi LA E R Eochas T
105 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA 506.500.000,00
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
105 PROGRAM PENINGEATAN KETEMTERAMAN DAN KETERTIBAMN UNLUM 508, 500.004,00
1.05.02.1.03 Pembinaan Penyidik Pegawal Negeri Sipll {(PPNS) Provimsi S08.500.000,00
10502105 0003 Pairdenlucan Sekfetanal PFNE S00000M, B0
1.06.02.7.03.0004 Karfa Sama Anler Lambaga dan Kemiraan dalam Palaksanaan Penegakan Paraburan 216, 500000, 00
Damrat
1.05,02 1.03.0005 Dukuingan Opsragiangl Sakrelanst PPNS 205 (000N, 00
TOTAL ANGEARAMN Rp, 506, 500000, 30

Kepala Bidang Pembinagn Panyidik

Pegawal Megeri Sipil (PPN3) Provinsi

Ade avanef Hidayatultah, 5.5TP., MM, Sayyid Wica

Kepala Seksi Penyidikan dan Penyelidikan

4

SH., M5

NIP: 18770607 198102 1 001 MIF; 158

201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Drs. Lutfi Mujahidin, M.5I,

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

selanjutnya disebut pihak perlama
Narma ¢ Dr. Agus Supriyadi, 5.50s., M.5I.

Jabatan ¢ KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
porjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi,

SERANG, 15 JANUARI 2025

Fihak P ma,
Dr. Agus . 5.50s., M.Si, Drs. Lutfi Mugahidin, M.Si.
NIP; 1QLF/I:I‘ED& 198101 1.0 MIP: 18710806 188101 1 001




Sasaran
No Progran | Maghetan 1S indikator Kinarja Satuan Target
1 E 3 i 5 |
Sasaran Program -
1 | Maningeatnys Koordnas) Peranganan Cakupasn koardiras: penanganan bencana Paman 100,00
| Barcana knhakaran

Kepala Satuan Polisi Pamang Praia

I, 5.508., M.Si.

198101 1 001

Rﬂpﬂiﬁ‘ﬂj{mg Pemadam Kebakaran

Drs. Luth Mugahidin, M_Si.
NIF: 19710805 199101 1 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntable
serfa berorientasi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini :

Mama : Inu Sasongko, S.E., M.Si.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELENGGARAAN PEMETAAN RAWAN
KEBAKARAN

selanjutnya disebut pihak pertama
MNama - Dirs. Lutfl Mujahidin, M.St.

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagsalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi.

«Pihak Kedua,

Drs. Lutfi Mujahidin, M.5i. Inu
NIP: 18710806 198101 1 001 MNIPAS7S50:

26 2004902 1 001

Sinarie




Sasaran Keglatan dan Sub Keglaton Indiikatar
" {Kagiatan cian Sub Kegiatan) S Targat
1 2 3 4 &
Sasaren Keglatan
1 Teraksananya Perytienggaraan Pometaan | Foeesermtasa Jumdah Deluman Fasi Porsan 100,00
Rmwan Bericang Pefaksanaon Penyelanggaraan Pemetaan
Rarwan Gencana Kabakarsn
Sasaran Sub Kegiatan
2 [Tersecianya Dokuman Hasil | Juméah Dokumen Hasil Pelaksanaan Dokuman A00
Penysienggaraan Kerda Sama dan Peryslenggaraan Kerg Sama dan
Kpordinasd Ardar Daerh Berbalasan, Anfar | Keordinasl Antar Wilsyeh Kabupaleasala
Lembaga, dan Kemitraan dalem dalam Pencagahan, Peranggulangan
Pencagaban, Penangaulangan, Habakaran dan Penyolama
Pemyelamalan Kabakaman dan Mon
Wpdnkaran
3 Tarsncianys Dokumen secara Perodk Jurizh Doloiman Pecodii Drakuarmen 1.00
Fenyelenggarsan Slendaisas Samnadan | Pervelanggarasn Standarisest SerEna
Prasarana Pencegahar, dan Presamna Pencegahan,
Hebaharan dan Alal Peirdung DA secem Peranggulangan Kebakamn dan Alal
Barkaia, Sah, dan Lagal Palngung Din secara Barsala, Sah dan L
4 | Tersadianys Dokumen Secers Periodd Jumnlah Dokuimen secars Perdodik Deskitsrman 100
Peryelenggaraan Standarises Sarana dan | ParyelangQarasn Sarana dan Prassrsna
Prasarana Pencarian dan Periplongan Puncanan dan Pefolongan termadap
Temadap Kondai Membabayakan Fondis Membahaysian
Mrrsin'Penysiamatan dan Evakluas ManustaFeryelBrmatan dan Evakuas
5 | Tensusananya Bimbingan Tekrs Tenoan Jumiah Aparatur Kebaharan yarg Drang 150,00
Parcagatan, Penangoulangan, Menghul Bmbingan Teknis Pancagahan,
Paryalamatan Kehakaran dan Panangguiangan, Penysiamsizn
Paryslamotan Non Kebaken Provinsi dan | Kebakaran dan Peanyslsmatan
Habupateni®ola Habakaran Frovwins damn Kabupal
B | Tersedisnys Dokumen yarg Memuat Oata | Jumlah Dokeman yang Mamust Data Chakumen 1.00
Fopjacian don Dampak Kebakaran saris Hegadian dan Dampak Kebakanam serin
Fanyalamakan yarg Ternbagresl don Vald | Penyefamaten yang terintsgras dan Vil
T | Tediasananys Pedalihan Kelvamga Tanggep | Jumiah Kelierga yang Mangiol Feluarga 60,00
Bancana Rumah Tangga Pelalifian Keluarga Tanggen Bancana
Rumah Tangga
& | Tersediarya Dokumen Rencana Irduk Jumnlah Dokumen Rencana tnduk Sstem Doxumaen 1,00
Smtam Penanggulengan Kebakerasn dan Penmggulangan Kebakaran dan
parpalamatan yang Sah dan Legal Fm
a Tersediamta Dosuman Pemiudakiimn Jurnlah Dakwmen inlomaa Dssrab Douman 1,00
informasi Deerah (Kabopalentiote] Rewan | (Kabupalekata) Rawan Kobakaran dan
Kehaaran dan Paola Rawon Kabakaren Peta Rawan Kebakeran yang Sah dan
yung Sah dan Legal Legal
10 | Terlaksanamyn Kompatensl Telres Apaatur | Jumisl Leporan Hasil Peningkatan Isporan 1,0
Pamadam Keoakaran dan Pemyslama Kompatensi Tekmis Aparatur Pemadem
Proveiresl dan Kabupaden'Kota Keipakaran den Panyelamatan Proving
den KabopatenKot
11 | Torsedanya Dokuman informasi Dearah Juriah Dokumen Informasi Dasrah Dichuifman 1.08
{Habupateryiola) Rawan Kebahamn dan (Katupaieniiota} Rawan Kebakaran dan
Peda Rerwan Hebakaran yang Sah dan Lagal | Peta Rawsn Mebakeen yang Ssh dan
Legal
12 | Terlaksananya Pamibirasn Aparatr Jurriah Lagoran Hasll Pambinaan Legrsan 100
Pemadan Rebaksan dan Penyslamatan Aparatur Pamadam Kebakaran dan
Proyinsl dan Kebunatan'foie Peryalamatan Provinsl dan
Kabupatenota




Sesarsn Keglatan dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

No {Kogiutan dan Sub Kegistar) Sariumn g
1 2 B 3 P 5
13 | Terlaksananye Scsialisas:, Komunikasi, Jumian Dosumen Hasil Pedaksanean Dickuimen 1,
Informas! dan Edukasl kepeda Pemanghy | Seelsisesl Komunikas, inforrmas dean
Hepenlirgan dan Masyvarakal lehal | Eduknsi kepada Pemanghu Kapantingan
Pencegahan, Penanggulangan, | dan Magyerakat Teal Penoagahan,
Penysiamatan Kahakaran dan | Perangpulangan, P
Mon Kebakaran Malali
Madia Scsal, Wahana Muli Moda Lanrya
14 | Tersedmnya Sistam Komunikas| dan | Jurriah Kebupalenbola yeng Sislem Habupaleni¥ota 8.00
Irfprmias! Kebakaran dan Pampelamatan Komuniaei dan infomasi Kabakaran dam
[SHIK) pang Bisa Diporbahan) Alsy | Paryelamatan (SKIKF) nya Terintegrasi
Démutakhirkan sacsra Barkala, dargan Provinsl
Beskesanjutan dan Real Time yvang Dimillkl |
el Kabupatenoln
18 | Tersedanys Sarana gan Prassrans | Jumiah Sarana dan Pragarana oo Linit 200
Pencastan dan Partclorgan Torhadon Pencanan dan Pn.riulmg.mlnrrﬂm
Konalsl Mermbanayakan | Kondisi
mialan dan Evakuss yang H.Iﬂl..hpﬂ“ldm cian Evakuasi
Sah dan Legel sesuai Standar Tekres
Terkait
16 | Tarsecdanya Sarana gan Prasarens | dumlah Earana dan Prasarana yang Linit 15,00
Pencegahan, Pananggulangan Kebakoran | Tersedia urtuk Pencagahan dan
dan Al Pabnoung Din yang Seh dan Legal | Perangguiangan Kebakaran, secta Al
Sesudi Sandar Tesmnis Terkest Palindung dirl sesuni Standar Teknis
Terkait
Koda Urusan { Bidang Uresan | Program | Kegiatan | Sub Kegistan Anggaran
1 URLISAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 2.791.166.000,00
1.5 URLISAN PEMERFNTAHAN BIDAMNG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMLIM SERTA 2.733.166.000,040
PERLINOUNGAN MASYARARAT
1.5 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENTELAMATAN KEBAKARAN DAN 2.783,166.000,00
PENYELAMATAN HON HESAKARAN
1.05.04.1.01 Ponyolonggarsan Femataan Rawan Bancana Hebakaran 2793, 166.000,00
1.05.04_1.01. 0004 Peryalenggaraan Kena Sama dan Hoordings: Antar Daessan Berbaiasan, Artar Lenbags, B0, 000.900,00
clan Hedmitrean datam Pencegaban, Penengoulengan, Penyelamatan Katakaran dan
Peryelameaian hon Kebakamn
1.05.04.1.01. 0006 Standansam Sarana dan Prasarans Pencagahsn, Pendrgiulangsn Kabakaran dan Alal 5. (001000 0
Palindung Din
1.05.04.1,01.0007 Sandansasi Sarena dan Prasarana Pancanan dan Pestolongen Techadap Kondisl 5, (DL 000, 00
B rayalan ManisiaPenyelamalan dan Evakursl
1.05.04.1.01.0HH Birnbingan Toémis Tarkail Pencegahan. Penenggulanpan. Penyeiamalan Kabakaran dan 3040 140, 000, 00
Non Kebakaran Provinsi dan Kebupaten®ota
1.06.04.1.01.0012 Paryajan Date Kejedian dan Dampak Kabakenan sats Pemalamatan 5, (100,000,000
1,08.04.1,01,0073 Palsthan Keluarpa Tangoap Bencana Fumah Tangga 20 D000, 00
1.05.04.1.01.0097 Pomutakhiran Roncana induk Sistem Penamnggulamgin Kabskaran dan Pemyelamatan 5 {00 000, 00
1.05.04 1,00 0074 Famutakhiran informas: Daerah Rewan Mabakasan dan Petn Rawan Mebaksmn 50N, N0 000
10604 1.01 .00 Paningkatan Kompaetensl Telnis Aparabur Pemadam Kebakaran dan Penyefamatsn Provinsl F08. 166000 00
dan Ratupaten'kodn
1.05.04, 1,04, 0022 Parmyedigar Irdormasl Dassh Rewan Mebahsran dan Peta Rawan Kebakaran 5.000.000,00
1,005, 04,10, (0523 Pambinaan Aparstuf Pemadan Habakaran dan Penyslamatan Provins dan 2000 0. 000,001
| Wabupaleniata
1085, 10 D02 Soalalisasl, Komuricasi, rormesi dan Edukasl kepado Pemanghou Kepoertingan dan 1. 750000, 000,00
Masyarakal Terail Percagahan, Penanggulangan. Pamyalamaian Haoakaran dan
Paryalamatan Non Kebakaran
105,04 1.0, 002 Paryelangparasn Sigbem infarmsesl dan Pelaporan Kebakaran dan Panyalamatan Secars 5000000 00
Tedntapres
1065, 08101 02 Pangadaan Sarara dan Prasatans Pencarian dan Pericdangan Terhadag Hondis 50.000.000 00
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi
1050, 10 2T Pengadaan Sarana can Frassrane Pencegahan, Penanpgusangan Keaakaman dan Al 50,000 000,20

Palnigunigy D




I Hode Lrusan | Bidang Urusan / Program | Keglatan { Sub Keglatan Amggaran

| TOTAL ANGGARAN Ry, 2.792.166,000.00
o d

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Panyaelenggaraan Pemetaan
Rawan Kepakaran

Drs. Lutfi Mugahidin, M S1.

NIP: 19710808 199101 1 001 79?54:?&5 250802 1 001

SAAHIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Iman Wahyudin, 5.80s.
Jabatan : KEPALA SEKS| PFEMBINAAN DAN PENGAWASAN BIDANG
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Mama + Drs. Luthi Mujahidin, M.Si.

Jabatan - KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

selaku atasan pihak partama, salanjutnya disabut pihak kedua

Pihak partama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan suparvisi yang dipariukan sara akan malakukan evaluasi tarhadap
capaian Kinaerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 15 JANUARI 2025
k Kedua, F"lrk Pertama,

p—__

Drs. ufahidin, M.5i | ‘Wahyudin, 5.50s,
NIP: 19710806 199101 1 001 NIP; 18760908 200212 1 D05

Smakm



Sasaran Kogiatan dan Sub Keglatan Indikstor Kinerjfa I
Mo [Kegiatan dan Bub Kogistan) Satuan Target
i .ﬁ- E| i =]
S
1 | Todaksananys Permtanasn dan Pemsentase Jumiah Laparan Perbinaan Persen 100,00
Fengawassn Panosgaha, dan Pengawasan Penoagalsan,
Pehangguizngan, Penyelamedan Hebeksaran ngan, Panyelamatan
can Parpalamatan Man Kebakasan Kebaloran dan Penyelamalsn Men
Fiabakaran
Sasaran Sub Kegiatan
2 [Tenaksananya Pengewasan Jurmiah Laparan Hasll Pengawsaan Laporan 1,00
Penyelengpgersan Pencegahan, Permyalengparssn Pancegahan,
Penanggulangan, Pervalamatan Kebakatan | Pamangguiangan, Penyesamatan
dan Papyetamatan Man Mabakaran Habakaran dan Pernvelamatan Non
Fop bk prasn
3 Taraksaranya pemibinsan dan pegawasan | Jumiah lBporen pembinaan dan Laparan 100
peyelenggaraan Jdbalan Fungsional pagawassn paryelerggarann Jehatan
Pamadam Kabakaran dan Anais Kebakamn | Funpsionsl Pemadam Kebakaran dan
| Anills Melakaran
4 | Terdskssnsnya Pembinaan Jurmlah Laporan Hasl Pembinaan Laporan 1,00
| Perypalenggarasan Panceganan, Penyeanggeman Pencegahan,
 Parangguiangan, Paiysiamatan Mebakaren | Perangguiangan, Peryielamstan
-dan Panysamaian Mon Kebaaan Kabagaran dan Parmpaelarmatan Nan
Kisbasaran
Hodo Urusan ! Bideng Urusan { Program |/ Kegatan | Sub Keglatan Anpgaran
1 URLISAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100,004.,000,00 |
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIEAN UMUM SERTA 100,000, 000,00
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1.05 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGEULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 100,000,000,00
PENYELAMATAN NON KEEAKARAMN
1.05.04.1.02 Parribsl maan dan Pencegahan, Ponanggulangan, Penyslamatan Kebakaran 100,006.000,00
dan Panyslamatan Non Kebakaran
1.05:04.1.02.0002 Fengawasan Peryalargpanaan Pencegahan, Perangguiangan, Penyelamatan Kebakeran 401.000.000,00
dan Panyalamatan Mon Kebakaran
14050451 02 (03 Pembinaan dan Pangawassan Pemselanggarasn Janatan Fungsional Pemacsm Kebabaran 40.000.000,00
Jden Analis Kebakaran
1.05.04.1.02.0004 Pembinasn Peryalsrgganman Pencegahan, Perangguiangan, Panyalamatan Kebakaran | 20.000.000,00
___dan Panyslamatan Non Habakamn
TOTAL ANGGARAN Bp. I 100,00 0.000,00

Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Drs. Luth Mujahidin, M.Si.
MIP: 197 10806 199101 1 001

Kopala Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Bidang Kebakaran dan Penyelamatan

ﬂ
Im/n!ﬁnyudln. S.50s.

NIP: 187580908 200212 1 005




